
 
 

 
บทที่ ๓ 

   
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 
 

การศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ของการปฏิบัติตามหลักพรหมวิหาร ๔ กับการบริหาร    
งานบุคคลของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง  เขต ๒         
เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามล าดับ  ดังนี้ 

๓.๑  รูปแบบการวิจัย 
๓.๒  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
๓.๓  เทคนิควิธีการสุ่มตัวอย่าง 
๓.๔  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
๓.๕  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๖  การวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล 
๓.๗  สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 

 
๓.๑  รูปแบบกำรวิจัย 
  

งานวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ของการปฏิบัติตามหลักพรหมวิหาร ๔ กับการบริหาร      
งานบุคคลของผู้บริหารโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง  เขต ๒     
เป็นการศึกษาโดยการใช้ระเบียบการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใช้วิธีการศึกษาวิจัย   
เชิงส ารวจ (Survey Research) มุ่งศึกษาความสัมพันธ์ของการปฏิบัติตามหลักพรหมวิหาร ๔ กับการบริหาร 
งานบุคคลของผู้บริหารโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง  เขต ๒ 

 
๓.๒  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 

๑. ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอน ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ จ านวน ๒๗๔ คน๑ 

๒. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอน ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ โดยกลุ่มตัวอย่างได้มาจากตาราง 
กลุ่มตัวอย่างของเครจซี่ และมอร์แกน๒ ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน ๑๕๙ คน   
                                                 

๑ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒, แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.  ๒๕๕๘,       
(ตรัง : กลุ่มนโยบายและแผน, ๒๕๕๘), หน้า ๓๗. 

๒ส่งศรี  ชมภูวงศ์, ระเบียบวิธีวิจัยทำงสังคมศำสตร์, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (นครศรีธรรมราช : วีพีเอส,  
๒๕๕๔), หน้า ๑๑๓. 



 ๗๑ 

๓.๓  เทคนิควิธีกำรสุ่มตัวอย่ำง 
 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางของเครจซี่  และมอร์แกน 
จากนั้นจึงท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random 
Sampling) และท าการสุ่มในระดับโรงเรียน โดยการใช้การสุ่มอย่างง่าย ดังนี้  

 
ตำรำงที่ ๓.๑ จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

โรงเรียน ประชำกร (คน) กลุ่มตัวอย่ำง (คน) 
โรงเรียนบ้านเขาโอน            ๙ ๕ 
โรงเรียนบ้านคลองโตน   ๑๐ ๖ 
โรงเรียนบ้านจิจิก   ๖ ๔ 
โรงเรียนบ้านช่องลม          ๑๐ ๖ 
โรงเรียนบ้านช่องหาร   ๑๐ ๖ 
โรงเรียนบ้านไชยภักดี   ๑๕ ๙ 
โรงเรียนบ้านต้นปรง ๔๕ ๒๕ 
โรงเรียนบ้านทุ่งยาง       ๕ ๓ 
โรงเรียนบ้านในปง ๑๓ ๘ 
โรงเรียนบ้านบางคราม ๑๐ ๖ 
โรงเรียนบ้านบางพระ ๑๘ ๙ 
โรงเรียนบ้านหนองคล้า   ๖ ๔ 
โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง   ๓๒ ๑๘ 
โรงเรียนบ้านหน้าเขา   ๖ ๔ 
โรงเรียนบ้านหลังเขา   ๒๐ ๑๒ 
โรงเรียนวัดเขาวิเศษ ๓๑ ๑๘ 
โรงเรียนวัดทุ่งใหญ่ ๑๑ ๖ 
โรงเรียนวัดน้ าฉ่า ๘ ๕ 
โรงเรียนสวนป่าประชาอุปถัมภ์ ๙ ๕ 

รวม ๒๗๔ ๑๕๙ 
 

 

 

 

 



 ๗๒ 

๓.๔  เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามท่ีผู้วจัยสร้างึ้น โดยศึกษาเอกสารและ
งานวิ จัยต่างๆ  ท่ีเยวข้องกับการปฏิบั ติตามหลักพรหมวิหาร ๔ กับการบริหารงานบุคคล                
ของผู้บริหารโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒ ซึ่งได้ด าเนินการ
สร้างเครื่องมือตามข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 

๑. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นจากกรอบแนวคิด
เกี่ ยวกับความสัมพันธ์ของการปฏิบั ติตามหลักพรหมวิหาร  ๔ กับการบริหารงานบุ คคล                
ของผู้บริหารโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒ ซึ่งแบบสอบถาม
แบ่งออกเป็น ๓ ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่  ๑  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม                
มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (checklist) เกี่ยวกับเพศ อายุระดับการศึกษา และ
ประสบการณ์การท างาน เป็นตัวเลือกท่ีก าหนดค าตอบไว้ให้ (forced choice) 

ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของผู้บริหาร   
โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒ จ านวน  ๔  ด้าน  ๒๔ ข้อ 

ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารโรงเรียน ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒ จ านวน  ๕ ด้าน ๒๑ ข้อ 

๒. การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนของการสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลัก

พรหมวิหาร ๔ กับการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต ๒ เป็นลักษณะค าถาม โดยก าหนดขั้นตอนของสร้างเครื่องมือในการวิจัย ดังนี้ 

๑) ศึกษาหลักการและแนวคิด จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  แล้วน าเนื่อหา        
มาวิเคราะห์หาแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

๒) น าเครื่องมือท่ีสร้างไปให้ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้พิจารณาและน ามาปรับปรุง      
ตามข้อเสนอแนะของท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

๓) น าแบบสอบถามไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน ๕ ท่าน เพื่อพิจารณาความเท่ียงตรง      
ของแบบสอบถาม ท่ีผ่านการกตรวจของผู้เช่ียวชาญ ได้ค่า IOC = ๑ 

๔) น าแบบสอบถามท่ีได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้ (Try out) กับผู้บริหาร
และครูผู้สอน ซี่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๓๐ คน แล้วน าข้อมูลมาหาค่าความเช่ือมั่น โดยวิธีการ   
หาค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของ Cronbach๓ ซึ่งได้ค่าความเช่ือมั่น
เท่ากับ .๘๒๔ 

๕. น าแบบสอบถามท่ีทดลองใข้และได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปเก็บข้อมูลต่อไป  
  
 

                                                 
๓บุญชม  ศรีสะอาด, กำรวิจัยเบื้องต้น, พิมพ์ครั้งที่ ๖, (กรุงเทพมหานคร : สุวิริยาสาส์น, ๒๕๔๓), หน้า ๙๖. 



 ๗๓ 

๓.๕  วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
๑) ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือ จากศูนย์บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ   

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ถึงผู้อ านวยการโรงเรียนประถมศึกษา ในสังกัดส านักงาน    
เขตการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒ เพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูล 

๒) ผู้วิ จัยน าแบบสอบถามพร้อมส าเนาหนัง สือขออนุญาตผู้อ านวยการ โรงเรียน      
ประถมศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตการศึกษาประถมศึกษาตรัง  เขต ๒ เพื่อขอความร่วมมือ        
เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้บริหาร และครู ในการแจกแบบสอบถามโดยผู้วิจัยไปเก็บคืน      
ด้วยตนเองทุกฉบับ 

๓) รวบรวมแบบสอบถามท่ีได้รับคืนจากกลุ่มตัวอย่าง  น ามาคัดเลือกฉบับท่ีสมบูรณ์
ถูกต้องของแบบสอบถามเพื่อน าไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

 
๓.๖  กำรวิเครำะหแ์ละน ำเสนอข้อมูล 
 

ผู้วิ จัยด า เนินการวิ เคราะห์ข้อมูล  โดยใช้โปรแกรมส า เร็จรูปทางคอมพิว เตอร์                
ในการวิเคราะห์ค่าสถิติต่างๆ และน าเสนอผลการวิเคราะห ์ตามล าดับข้ันตอน ดังนี้  

ขั้นตอนที่  ๑ น าแบบสอบถามในตอนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม           
มาวิเคราะห์ข้อมูลโดยแจกแจงความถ่ีและร้อยละ น าเสนอเป็นตารางประกอบค าบรรยายผล 

ขั้นตอนที่ ๒ น าแบบสอบถามตอนท่ี ๒ มาวิเคราะห์การปฏิบัติตามหลักพรหมวิหาร ๔ 
ของผู้บริหารโรงเรียน เป็นรายข้อ รายด้านและโดยรวม โดยการค านวณค่าเฉล่ีย (X ) และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (SD) ซึ่งใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉล่ียของบุญชม ศรีสะอาด๔ ดังนี้ 

ค่าเฉล่ีย ๔.๕๑ - ๕.๐๐ หมายถึง  การปฏิบัติตามหลักพรหมวิหาร ๔ อยู่ในระดับ มากท่ีสุด     
ค่าเฉล่ีย ๓.๕๑ - ๔.๕๐ หมายถึง  การปฏิบัติตามหลักพรหมวิหาร ๔ อยู่ในระดับ มาก 
ค่าเฉล่ีย  ๒.๕๑ - ๓.๕๐ หมายถึง   การปฏิบัติตามหลักพรหมวิหาร ๔ อยู่ในระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย ๑.๕๑ - ๒.๕๐ หมายถึง  การปฏิบัติตามหลักพรหมวิหาร ๔ อยู่ในระดับ น้อย 
ค่าเฉล่ีย ๑.๐๐ - ๑.๕๐ หมายถึง  การปฏิบัติตามหลักพรหมวิหาร ๔ อยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด 

ขั้นตอนที่ ๓ น าแบบสอบถามตอนท่ี ๓ มาวิเคราะห์การบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร
โรงเรียน เป็นรายข้อ รายด้านและโดยรวม โดยการค านวณค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(SD)  ซึ่งใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉล่ีย ของบุญชม  ศรีสะอาด๕ ดังนี้ 

 
 
 

                                                 
๔บุญชม  ศรีสะอาด, กำรวิจัยเบื้องต้น, พิมพ์ครั้งที่ ๙, (กรุงเทพมหานคร : สุวิริยาสาส์น, ๒๕๕๔), หน้า ๑๒๑. 
๕เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๒๒. 



 ๗๔ 

ค่าเฉล่ีย  ๔.๕๑  - ๕.๐๐  หมายถึง  การบริหารงานบุคคล  อยู่ในระดับ  มากท่ีสุด     
ค่าเฉล่ีย  ๓.๕๑  - ๔.๕๐  หมายถึง  การบริหารงานบุคคล  อยู่ในระดับ  มาก 
ค่าเฉล่ีย  ๒.๕๑  - ๓.๕๐  หมายถึง  การบริหารงานบุคคล  อยู่ในระดับ  ปานกลาง 

         ค่าเฉล่ีย  ๑.๕๑  - ๒.๕๐  หมายถึง  การบริหารงานบุคคล  อยูใ่นระดับ  น้อย 
ค่าเฉล่ีย  ๑.๐๐  - ๑.๕๐  หมายถึง  การบริหารงานบุคคล  อยู่ในระดับ  น้อยท่ีสุด 

ขั้นตอนที่ ๔ วิ เคราะห์ความสัมพันธ์ของการปฏิบั ติตามหลักพรหมวิหาร  ๔ กับ         
การบริหารงานบุคคลของผู้บริหารโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง  
เขต ๒ ใช้วิธีหาค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Monent Correlation) และเทียบกับเกณฑ์ 
ตามพวงรัตน์ ทวีรัตน์๖ ดังนี้ 

ค่าสหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ๐.๘๑–๑.๐๐ หมายความว่า การปฏิบัติตามหลักพรหมวิหาร ๔ 
กับการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารโรงเรียน มีความสัมพันธ์ในระดับสูง 

ค่าสหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ๐.๖๑–๐.๘๐ หมายความว่า การปฏิบัติตามหลักพรหมวิหาร ๔ 
กับการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารโรงเรียน มีความสัมพันธ์ในระดับค่อนข้างสูง 

ค่าสหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ๐.๔๑–๐.๖๐ หมายความว่า การปฏิบัติตามหลักพรหมวิหาร ๔  
กับการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารโรงเรียน มีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง 

ค่าสหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ๐.๒๑–๐.๔๐ หมายความว่า การปฏิบัติตามหลักพรหมวิหาร ๔ 
กับการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารโรงเรียน มีความสัมพันธ์ในระดับค่อนข้างต่ า 

ค่าสหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ๐.๐๑–๐.๒๐ หมายความว่า การปฏิบัติตามหลักพรหมวิหาร ๔ 
กับการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารโรงเรียน มีความสัมพันธ์ในระดับต่ า 
 
๓.๗  สถิติท่ีใช้ในกำรวิจัย 

 

๑)  ค่า  IOC๗  ส าหรับหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 
            

    สูตร       IOC      = 
     N

R  

        เมื่อ        IOC    แทน    ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
                   R       แทน    ผลรวมของคะแนนความคิดเห็น 
                                                           ของผู้เช่ียวชาญ 
                                        N       แทน    จ านวนผู้เช่ียวชาญ   
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 ๗๕ 

๒)  กำรวิเครำะห์ข้อมูลหำค่ำร้อยละ (Percentage) จำกสูตร๘ 
 

               N         =     
Na
100N  

              เมือ่       N        แทน   จ านวนสมาชิกท่ีสุ่มตัวอย่าง 

                     Na      แทน   จ านวนสมาชิกท้ังหมด 

๓)  กำรวิเครำะห์ข้อมูลหำค่ำเฉลี่ย (Mean) จำกสูตร๙ 
 

                 X          =       
n
fx  

    เมื่อ       X         แทน    ค่าเฉล่ียของกลุ่มตัวอย่าง 

                   fx    แทน    ผลรวมของผลคูณระหว่างความถ่ีกับข้อมูลท้ังหมด 

            n        แทน    จ านวนข้อมูลท้ังหมด 

๔)  กำรวิเครำะห์ข้อมูลหำค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (Standard Deviation) จำกสูตร๑๐ 
  

            SD      = 
   N
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          เมื่อ     SD        แทน    ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง 

        f (X - X )๒    แทน     ผลรวมของผลคูณระหว่างความถ่ีกับก าลังสอง 
                                                            ของค่าเบ่ียงเบนของข้อมูลแต่ละตัว 

              N        แทน    จ านวนข้อมูลท้ังหมด 

๕)  สถิติทดสอบความสัมพันธ์  (Pearson’s Correlation Coefficien) ใช้ค่ำสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ แบบเพียร์สัน๑๑ ค านวณจากสูตร ดังนี้ 
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 ๗๖ 
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                           เมื่อ    xyr     เป็น  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน   
         X    เป็น  ผลรวมของข้อมูลท่ีวัดได้จากตัวแปรตัวที่ 1 (X) 
        Y     เป็น  ผลรวมของข้อมูลท่ีวัดได้จากตัวแปรตัวที่ 2 (Y) 
        YX  เป็น  ผลรวมของผลคูณระหว่างข้อมูลตัวแปรที่ 1 และ 2  
        2

 X   เป็น  ผลรวมของก าลังสองของข้อมูลท่ีวัดได้จากตัวแปรตัวท่ี 1  

        2

Y    เป็น  ผลรวมของก าลังสองของข้อมูลท่ีวัดได้จากตัวแปรตัวท่ี 2  

        N     เป็น  ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 


